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Z domova

Misto praxe student zameta dvur

Ceské firmy malo spolupracuiji
se Skolami. Lepsi je i Slovensko.

Radka Hrdinova
reportérka MF DNES ®

.

V koly vypoustéji na pracovni
trh absolventy technickych
obort, ktefi nejsou priprave-
ni pro praxi, sté€Zuji si firmy.
Jenze studenti si zase stézu-

ji, ze na praxich délaji ,,dévce pro
vSechno“. A Skolam vadi, Ze firmy
mivaji nerealna ocekavani.

Prili§ dobrou znamku nedavaji
podnikatelé ani kvalité v§eobecné-
ho vzdélani. ,,Byznysovi lidfi pova-
7uji Cesko v evropském méfitku za
podpriimérnou zemi, a to pokud
jde jak o obecnou kvalitu vzdélavaci-
ho systému, tak o vyuku matemati-
ky a prirodnich véd,“ cituje datovy
analytik Jan Krupicka z priizkumu
Svétového ekonomického fora.

Firmy dozraji
vétsinou ve chvili,
kdy narazi na
prazdny rezervoar a
nemaji kde brat lidi.

Krupicka je autorem cerstvé zve-
fejnéné analyzy projektu Evropa
v datech, kterd porovnava troven
technického vzdélavani napric ev-
ropskymi staty. Jak upozornuje Kru-
picka, v Cesku se do vzdélavani stie-
doskolaki pfimo zapojuje 24,9 pro-
centa firem, tedy méné nez na Slo-
vensku, které zdédilo po Ceskoslo-
vensku stejny systém stiedniho $kol-
stvi. Tam je takovych firem 32,8 pro-
centa. V Némecku se na vychové
mladych lidi podili téméf 70 pro-
cent firem. Udaje pochazeji z data-
baze Eurostatu.

Praxe neni exkurze

Stredoskolska unie navic po dalSim
vyzkumu upozornuje, Ze praxe ve
firmach nemusi vzdy plnit sviij icel
- tedy pripravovat nové odborniky.
Pro to, jak ma vypadat, totiz chybi

jasna pravidla. Na odborné praxe se
na konci loniského roku zeptali vy-
zkumnici zhruba 1 400 zaka stied-
nich skol.

Z nich na praxi chodilo do firem
pies 60 procent. Cast si jich stéZova-
la napiiklad na to, Ze je firma necha-
va vykonavat praci, kterd nema s je-
jich oborem nic spole¢ného.

»Student déla praci vseho druhu,
podrztasku. A nikdo se neshodne
co a jak délat. Kazdy rekne néco ji-
ného,“ zhodnotil prinos odborné
praxe jeden z respondentt prizku-
mu. Dal§im vadilo, Ze se praxe po-
doba spise exkurzi. Zaki je na pra-
covisti najednou tolik, Ze si na praci
sahne jen nékolik z nich. ,,Méli by-
chom se inspirovat Némeckem. Je-
jich odborné vzdélavani je Spicko-
vé. Studenti ve firmach maji napfi-
klad prifazeného zameéstnance, kte-
ry vénuje svoji pracovni dobu jejich
vyuce,“ fika Martin Miksik, predse-
da Ceské stredoskolské unie.

Prace bez odmény
Stredoskolakim vadi i to, Ze si fir-
my jejich prace nevazi. Podle sou-
¢asné vyhlasky maji za produktivni
praci dostavat alespon 30 procent
minimalni mzdy. ,MiZe se to zdat
jako vysméch aZ do doby, kdy zjisti-
te, Ze studenti ¢asto nedostavaji vii-
bec nic, nebo v raritnich pripadech
jde o vydélek skoly,“ dodava Mik-
sik.

71371 zaka oslovenych v ramci pro-
sincového priizkumu jich 724 za
praci nedostavalo zadnou odménu.
Pouze 170 dosahlo alespon na vy-
hlaskou stanovené minimum, tedy
néco okolo 22 korun za hodinu.
»Podle nas by studenti méli dosta-
vat za spravné odvedenou praci to-
té% co novi zaméstnanci. Spatné
nebo zadné ohodnoceni je demoti-
vujict,“ mysli si Miksik.

Stipendium pro reznika
Faktem je, Ze zajem firem o spolu-
praci se Skolami roste, i kdyz ne stej-
né ve vSech oborech. ,,Firmy museji
ke vstupu do vzdélavaciho systému
dozrét. A dozraji vétSinou ve chvili,
kdy narazi na prazdny rezervoar a
nemaji kde brat nové zameéstnan-
ce,“ vysvétluje Milo$ Rathousky. Ve
Svazu prumyslu a dopravy ma na
starosti oblast vzdélani.
Standardnim postupem u profesi,

Skola ,,vyucuje“ internet
véci i pocitacové hry

stfedni priimyslova skola sté-

Zovat nemtiZe. Letos Skola do-
stala 563 prihlasek, otevirat bude
pét tfid. To znamena, Ze pri priji-
mackach uspéje zhruba kazdy ctvr-
ty. Pramyslovka je vzorem, jak ma
skola spolupracovat s firmami z pra-
xe. ,Nejvice je u nas mezi zaméstna-
vateli zajem o odborniky na kyber-
netickou bezpecnost. Jsme jednou
z pilotnich skol, kde se tento obor
vyucuje. Nasleduje internet véci a
vyvoj aplikaci ve virtualni realité
vCetné pocitacovych her,“ uvedl re-
ditel Skoly Radko Sablik. Sdé€lil, Ze
Skoly dnes uci dobre, ale pro potte-
by 20. stoleti. ,,Ja se snazim vyuzi-
vat moznosti na samé hrané toho,
co umoznuje Skolsky zakon.“

N a prazdné tridy si Smichovska

V ¢em vidite problém dnesni vy-
uky na strednich skolach?

Zatim se studenti uci znalostem,
ale je ti'eba je vést k tomu, aby ziska-
li vS§echny kompetence - tedy zna-
losti, vim, dovednosti, umim, moti-
vaci, chci, a schopnosti, dokazu.

Uc¢ite na hrané zakona?
U¢i nam tu napriklad spousta na-

Sich absolventt, ktefi Casto jesté
sami studuji na vysokych skolach a
nemaji Gplnou kvalifikaci. Neni to
proti zakonu, ale nékdo by nam to
mohl vytykat.

Maji firmy o spolupraci zajem?
Obecné v posledni dobé ziajem fi-
rem stoupa. Nam navic nahrava, ze
pfipravujeme studenty na nejvice
nedostatkové profese. Ucime infor-
macni technologie.

Presto je jich méné nez v Némec-
ku. Pro¢?

Myslim, Ze za to muiZe predevsim
nedostatek odbornikti na trhu pra-
ce. Firmy jich samy maji malo, na-
toZ aby je posilaly do Skol.

Se kterymi firmami spolupracu-
jete?

Domlouvame spolupriaci napri-
klad s firmou Bohemia Interactive.
Ta v Cesku v oboru po¢itaovych
her patfi k nejvétsim. Délame tu i
Skolni projekty. Po tispéchu projek-
tu Osvétim ted u nas vznika interak-
tivni model Terezina. Za ten dosta-
neme od mésta zaplaceno.

— Radka Hrdinova

Brusic skla Prikladem dobré Skolni praxe muize byt i brouseni skla, které-
mu se u&i studenti primyslovky ve Svétlé nad Sazavou. Foto: CTK

které na pracovnim trhu chybéji
dlouhodobé, je snaha firem zavazat
si zaky uz béhem studia stipendii.

Velmi kriticka je situace v oboru
reznik. Obchodni retézec Kaufland
proto lakal nové u¢né na spratele-
nou $kolu az desetitisicovym mésic-
nim stipendiem. Pocet novych
ucnt to stejné nezvysilo.

Firma ma vlastni $kolu

A do tretice, Svaz priimysl a dopra-
vy zmapoval, na ¢em spoluprace fi-
rem a $kol nejcastéji drhne. Firmam
chybéji kolegové, kteri by se mohli
stfedoskolakiim vénovat, a pak chy-
béji i prostory. U §kol si stézuji na
to, Ze jsou malo aktivni.

Polovina $kol, které svaz oslovil,
si naopak stézovala, Ze firmy maji
nerealistické ocekavani - napriklad
o rozsahu odborné pripravy.

Nespokojenost s tim, jak spolupra-
ce se Skolami v regionu funguje, né-
které firmy vyfteSily radikalné: Zalo-
Zily si §kolu vlastni. ,,Byli jsme k to-

muto kroku viceméné donuceni ne-
ochotou byvalého vedeni stfedni
pramyslové skoly ve Varnsdorfu,“
ika Jan Rydl mladsi, reditel stroji-
renské firmy TOS Varnsdorf.

Pravé neochota skol prizptisobit
se pozadavkiim firem, je podle néj
nejvétsi prekazkou pro spolupraci
mezi praxi a Skolami. Vlastni Skolu
maji ve Varnsdorfu od roku 2016 a
chvali si ji. ,,Znalosti a dovednosti
studentli vyrazné lépe odpovidaji
nasim pozadavktim,“ ika Rydl.

Firemni skolu maji i jiné velké pod-
niky - napriklad mladoboleslavska
Skodovka. ,Velkym pfinosem je
prakticka vyuka, ktera probiha na
modernich technologiich, realné na-
sazenych v provozech zavodu Sko-
da Auto,“ fika mluv¢i automobilky
Kamila Biddle.

Zaznivaji i hlasy, Ze §it vzdélani na
Skolach na miru konkrétnich firem
neni cesta. Tfeba pravé proto, Ze fi-
remni $koly mohou opomijet tech-
nologie, které nepouzivaji.

INZERCE

Nové heliporty na
nemocnicich zachranuji
jesté vice zivotu.
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100 000 PRpJEKTl‘J
PRO LEPSI CESKO

kazdydenpomahame.eu
S EVROPSKA UNIE
: : Fond soudrznosti

* 4 * Operaéni program Technicka pomoc

&

Diky elektrobusiim se nam

ve méstech lépe dycha.

Nenfiv lidskych silach zahlédnout vSechno, co se u nds diky evropskym fond(im zménilo k lepSimu.
Projekty podpofené z evropskych penéz pomahaji nejen modernizovat zdravotnictvia dopravu,

ale také inovovat vyrobu, investovat do vyzkumu a pofizovat modernf stroje. Ceské podniky diky
tomu vyvijeji a vyrabéji konkurenceschopnéjsi produkty a lépe tak obstojii ve srovndni se zahrani¢im.
S fondy Evropské unie pomdhame kazdy den. Pfesvédcte se sami na webu kazdydenpomahame.eu.
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